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PUBLICACION RESOLUCION
TABOLEIRO DE ANUNCIOS DO CONCELLO DE CARBALLO

Ponse en cofiecemento dos posibles interesados que a Alcaldia/Presidencia desta Entidade Local, en
data 19-09-2019, ditou a resolucién con nimero 2505/2019 que deseguido se transcribe:

RESOLUCION

BASES DA CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA LISTA DE PERSOAS CANDIDATAS
PARA A PROVISION INTERINA OU TEMPORAL DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION
XERAL.

A vista da providencia de 14/09/2019 de inicio do expediente 2019/E001/000011, e en prevision de
cubrir as posibles necesidades de persoal nos diferentes servicios, vista a proposta da Concelleira
Delegada de Facenda, Patrimonio, Persoal e Réxime interior, e en uso das competencias conferidas
polo art. 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as bases para a confeccién dunha lista de persoas candidatas para a provision
interina ou temporal de administrativos de administracién xeral.

O texto das Bases é o transcrito como Anexo ao final da presente Resolucion.

Segundo.- Convocar o proceso de seleccion de persoal citado nestas bases e ordenar a sua
publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Corufia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na
paxina web municipal www.carballo.gal.

O prazo de presentacion de instancias é de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

ANEXO.- «<BASES DA CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA LISTA DE PERSOAS CANDIDATAS
PARA A PROVISION INTERINA OU TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION XERAL.»_

1.- Obxecto da convocatoria

O obxecto das presentes bases é o de regular, con caracter urxente, o procedemento de seleccién para a
creacion dunha Bolsa de Traballo para o nomeamento de persoal funcionario interino, correspondente a prazas
integradas na Escala de Administracién Xeral, Subescala administrativo, pertencente ao grupo de clasificacién C
subgrupo C1 de funcionarios, e sempre e cando se requira unha cobertura éxil ou urxente para atender &s
demandas de persoal.

Agéds naqueles casos nos que en virtude dunha subvencién outorgada ao efecto ou outra normativa de
referencia asi o estableza, a presente bolsa de traballo serad a canle Unica de seleccién do persoal funcionario
interino para a cobertura das prazas temporais de administrativo de administracién xeral.

As prazas vacantes de caracter temporal correspondentes & categoria sinalada, que poderadn ser cubertas
mediante unha das persoas integradas na Bolsa de Traballo seran aquelas que se produzan como consecuencia
dalgun dos supostos previstos no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante TREBEP) e no artigo 23 da
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia (en adiante LEPG).

As retribuciéns basicas seran as correspondentes ao grupo de clasificacién de funcionarios C subgrupo C1. O
nivel de complemento de destino e o complemento especifico determinarase co chamamento correspondente.

As funcidns seran equiparadas 4s propias da subescala administrativo e posto ao que se adscriba consonte 4
Relacién de Postos de Traballo vixente do Concello de Carballo, agds naqueles supostos de execucién de
programas de caracter temporal, que poderan axustarse ao contido do programa.

2.- Requisitos
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Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

a) Ser espafol, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade méxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion do titulo de bacharelato, Técnico Formacion Profesional, FPIl ou equivalente, ou estar en
condicidns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pdblicas ou
de drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funciéns.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da credencial que acredite a sda
homologacion.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacién de instancias.
3.- Presentacion de instancias

As instancias de participacién, dirixidas ao sefior Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de atencién ao publico, durante o prazo de CINCO (5) dias habiles a partir do seguinte ao
de publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

As instancias poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo na
propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro xeral serd a que se tefia en conta a tédolos
efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacién de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e xa rexistrada, mediante unha das
seguintes opcidns:

1. Fax ao nimero: 981 70 28 58.

2. Correo electrénico dirixido a: persoal@carballo.gal indicando como asunto: 2019/E001/000011 achegando
copia escaneada da solicitude rexistrada.

As persoas aspirantes faran constar na instancia que retnen tédolos requisitos sinalados na Base 22, e
achegardn, xunto & mesma, inescusablemente os seguintes documentos:

[ Xustificante de pago das taxas de participacién (base 42)

[l Fotocopia do DNI ou documento identificativo

[ Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega CELGA IV ou a sla validacién, do titulo de
perfeccionamento de lingua galega ou a sua validacién, se é o caso. Aos efectos de exencion do
exercicio de cofilecemento de lingua galega (base 72.1.2)

[ Relacién dos méritos que aleguen e xustificacién documental, orixinais ou fotocopias compulsadas, dos
mesmos para a sua valoracion

A presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo supén a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria.

4.- Taxas de participacion
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As taxas de participacién do proceso selectivo son de vinte e catro euros (24 €), consonte & Ordenanza fiscal
num. 26, reguladora da taxa por prestacion de servizos administrativos en procesos selectivos de persoal, e se
ingresaran-indicando como concepto: Taxas 2019/E001/000011 nas seguintes contas do Concello de Carballo:

CAIXABANK: ES57 2100 2322 4002 0001 3249
ABANCA: ES96 2080 0019 5031 1000 0019
As taxas s6 seran devoltas no caso de que o/a aspirante non sexa admitido/a ao proceso selectivo.

A ausencia de aboamento das taxas de participacién, dentro do prazo de presentacién de instancias,
determinara a exclusién do/a aspirante e non podera ser obxecto de emenda. En ninglin caso a presentacién e
pago da taxa supora a substitucion do tramite de presentacién da instancia.

5.- Admisidn de persoas aspirantes

1.- Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo de oito dias hébiles,
que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal www.carballo.gal, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién
e outorgando o prazo improrrogable de 10 dias habiles seguintes & publicacién da dita resolucién, para
presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda de defectos.

De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de admitidos.

2.- Transcorrido o prazo de emenda de defectos, o Alcalde elevara a definitiva a lista provisional, no caso de non
presentarse reclamacions, ou resolverd as reclamacions e declararad aprobada a lista definitiva de admitidos e
excluidos, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e na web municipal www.carballo.gal.

6.- Tribunal cualificador

A designacién dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucién da Alcaldia pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que fixard tamén a data e a hora na que debera
constituirse o tribunal e dar comezo as probas selectivas.

O Tribunal cualificador estard composto por un Presidente/a, un Secretario/a, con voz e voto, e tres (3) vogais.
Todos os/as vogais deberdn contar con nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o acceso & praza. O
Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de méis da metade dos membros (titulares ou
suplentes, indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente/a e do secretario/a.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir, comunicandollo & autoridade competente, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de Réxime Xuridico do Sector Publico.
Asemade, as persoas aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran as ditas
circunstancias, consonte ao artigo 24 da mesma Lei 40/2015.

O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para a boa
orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas bases, asi como para dispofier a incorporacién de
asesores/as especialistas para as probas que considere pertinentes, que se limitaran ao exercicio das sdas
especialidades técnicas en base exclusivamente as cales colaborardn co 6rgano de seleccién.

A efectos de percepcion de asistencias, o Tribunal tera a categoria segunda (22) das sinaladas no Real Decreto
462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

7.- Contido, desenvolvemento e cualificacién das probas selectivas

Se establece como sistema de seleccién o de concurso-oposicién.

7.1.- Fase de oposicién: (hasta 20 puntos)

A fase de oposicién serd previa & de concurso e terd caracter eliminatorio. Constaré de dous exercicios.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta identidade
a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento dnico, quedando excluidos da oposicién os que non comparezan, agds casos de forza maior
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debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A orde de actuacién dos aspirantes serd
alfabético.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do Organo de
seleccién e os colaboradores designados por este O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo
mantemento do anonimato dos aspirantes na realizacion e correccién dos exercicios escritos.

No Taboleiro de Anuncios do Concello e na péaxina web municipal indicarase o lugar, dia e hora de comezo dos
exercicios da Fase de Oposicién, cunha antelacién minima de tres dias habiles.

Primeiro exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistiréd en contestar un cuestionario tipo test
de cincuenta (50) preguntas e 4 de reserva con catro respostas alternativas das que sé unha sera vélida,
relacionadas cos temas indicados no Anexo | das Bases. Este exercicio terd caracter obrigatorio e
eliminatorio. A puntuacién méaxima sera de 20 puntos, sendo necesario acadar a puntuacién de 10 puntos para
a sUa superacién. Cada pregunta correcta puntuaré 0,40 puntos.

Cada tres preguntas erréneas desconta unha pregunta correcta e non se contabilizaran as preguntas non
contestadas.

Segundo exercicio: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Cofiecemento da lingua galega. Consistird na
traducién dun texto seleccionado polo tribunal de casteldn a galego, a realizar nun tempo maximo de media
hora. A valoracion deste exercicio seré de apto ou non apto. Terad caracter eliminatorio e sera obrigatoria a sta
realizacion para aquelas persoas aspirantes que non acreditaran no prazo de presentacién de instancias o titulo
acreditativo de cofiecemento da lingua establecido na base 32

Se o 6rgano de seleccidn, de oficio ou con base nas reclamaciéns que as persoas interesados poidan presentar
nos dous dias habiles seguintes & realizacién dun exercicio, anulase algunha/s das preguntas incluidas nun
exercicio, anunciarao publicamente no taboleiro de Anuncios do Concello.

Contra tal acordo poderd interporse recurso de alzada, consonte ao disposto no artigo 121 da Lei 39/2015
LRXAP.

7.2.- Fase de concurso: (hasta 15 puntos)

Para dita fase, os aspirantes achegaran conxuntamente coa instancia para tomar parte no proceso selectivo
unha relacién dos méritos que aleguen, acompafando os documentos xustificativos dos mesmos, orixinais ou
fotocopias compulsadas, xa que non se tomaran en conta nin seran valorados aqueles que non queden
debidamente acreditados dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

A fase de Concurso sera posterior & da oposicién e non teréd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion. Finalizada ésta o Tribunal realizard a valoracién dos méritos dos
aspirantes que superaron a fase de oposicion.

Os méritos que se valoraran nesta fase de concurso e a stia correspondente puntuacién, seran os seguintes:
A) Experiencia profesional: (0 a 8 puntos)

] Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo de administrativo de administracién
xeral, técnico de xestién de administracién xeral ou técnico de administracién xeral 6 servizo dunha
administracion local: 0,20 puntos, ata un maximo de 5 puntos.

[ Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo de administrativo de administracién
xeral, técnico de xestién de administracién xeral ou técnico de administracion xeral 6 servizo dunha
administracién publica distinta da local: 0,15 puntos, ata un maximo de 3 puntos

Estes méritos se acreditardn mediante as correspondentes certificacions das Administracién Publicas nas que se
prestaron 0s servizos ou con contratos de traballo acompafiados do informe de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

B) Superacién de exercicios en procesos selectivos: (de 0 a 5 puntos)

Pola superacién de exercicios en procesos selectivos para o acceso como funcionario de carreira ou interino a
corpos ou escalas da Administracidn Pablica ou a postos da mesma de réxime laboral fixo que sexan do mesmo
ou superior grupo de titulacién e igual ambito funcional, que o correspondente ao posto a cubrir, sempre e
cando se houbesen celebrado nos CINCO anos anteriores & publicacién desta convocatoria:
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00 0,50 puntos por exercicio superado. Neste caso a puntuacién maxima que se pode obter serd de 5
puntos.

Para a xustificacién deste apartado se precisard a presentacion do certificado da Administracién Piblica na que
aprobara os exames.

C) Formacion académica: (de 0 a 2 puntos)

Pola realizacién de cursos de formacién ou perfeccionamento, seminarios ou xornadas relacionados coa
Administracion Local, impartidos ou financiados polas Administracidns publicas ou por organismos dependentes
delas ou por Universidades:

- De duracién ata 19 horas .........ccccevvvviiiiiereinse s 0.05 puntos
- De duracidn de 20 @ 50 horas.......cccuvvvvieiiniinivesiesiens 0.10 puntos
- De duracién de 51 @ 80 horas......c.cceevvvvvveiveniieiinesiniinnns 0.20 puntos
- De duracion de 81 a 100 horas.......c.ccovvivviiiiinieiniennnenn 0.40 puntos
- De duracién de 101 horas en adiante .........ccceevvvvviiiinnnns 0.50 puntos

A puntuacién méxima por formacion sera de 2 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacion de cursos deberan expresar a duracién en
horas e expresar con suficiente claridade o seu contido bdsico. Se non se indican as horas de duracién a
puntuacién que se outorgara sera a minima de 0,05 puntos por curso, seminario ou xornadas.

Unha vez realizada a valoracion de méritos, o seu resultado expofierase no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web do Concello de Carballo.

7.3.- Cualificacion definitiva

A cualificacién final do concurso-oposicion vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en cada un dos
exercicios da fase de oposicién e na fase de concurso. De producirse empate na puntuacién final, dirimirase a
favor da maior puntuacién obtida no 1¢ exercicio, e de persistir atenderase o sistema de desempate que
determine o tribunal.

8.- Resultados da seleccion

O Tribunal publicard no Taboleiro de Edictos da Corporacién e no seu caso na paxina web municipal
www.carballo.gal, no mesmo dia en que se acorde, a relacién de puntuaciéns outorgadas e elevard & Alcaldia
proposta de aprobacién da bolsa de traballo.

9.- Aprobacidn da bolsa/lista e xestion dos chamamentos

Unha vez aprobada a bolsa de traballo por resolucién da Alcaldia, expofierase no Taboleiro de Anuncios do
Concello e na paxina web municipal. As persoas aspirantes excluidas e as que non figuren na lista disporan dun
prazo de 5 dias habiles a contar dende o seguinte da publicacion da lista para emendar o/s defecto/s
que figuren nela. Publicarase unha nova resoluciéon polos medios indicados con anterioridade. Contra a
resolucién aprobatoria da lista, que esgotard a via administrativa, poderd interpofierse recurso
contenciosoadministrativo, segundo o disposto na normativa vixente.

Producida algunha das situaciéns de necesidade de persoal especificadas na base 12 procederase ao
chamamento da persoa que, segundo a orde de prelacion que figura na lista previa, lle corresponda ser
chamado.

O chamamento poderase facer telefonicamente en supostos de urxencia, cando se trate da cobertura dun posto
de traballo cuxa non cobertura puidese orixinar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo
publico.
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Para poder ser citado mediante o chamamento telefénico as persoas interesados deberan optar a esta
modalidade na sla solicitude de inclusién nas listas, a dita opcién serd irrenunciable polo/a interesado/a.

Os chamamentos telefénicos faranse entre as 8.00 horas e as 15.00 horas, e o/a funcionario/a que os realice
fara constar mediante dilixencia a realizacién de tales chamamentos e se tiveron ou non resposta.

Para os demais supostos o chamamento efectuarase por medio de telegrama ou calquera outro medio que
permita ter constancia da sta recepcién polo/a interesado/a.

As persoas que sendo chamadas para facer efectivo o nomeamento, non se presentasen no prazo de 48 horas
ou renunciasen 6 mesmo, perderan os seus dereitos, sendo excluidas da lista, agads casos de forza maior
debidamente acreditados e apreciados libremente polo Concello. Se a persoa aspirante chamada non puidera
ser nomeada por causa xustificada, discrecionalmente apreciada, conservara a sua orde de prelacién na lista;

en caso contrario, sera excluida da mesma.

Se calquera dos integrantes da lista renunciara a formar parte da mesma, ou unha vez nomeado renunciara,
fora separado do servizo por sancién disciplinaria e/ou por despido declarado procedente, serd excluido da lista.

As persoas integrantes da lista non perderan a sta orde de prelacién nas mesmas ata a confeccién das
seqguintes listas, agas cando presten servizos derivados dun chamamento polo tempo dun ano, de tal maneira
que se 0 nomeamento ou nomeamentos para o que son chamados, de xeito Unico ou no seu conxunto, tefien
unha duracién inferior a ese periodo retornaran ao posto que ocupaban na orde de prelacién da lista no
momento de ser chamados. Superado ese periodo de prestacion de servizos o/a interesado/a pasara a ocupar o
ultimo lugar na lista.

A lista terdn unha vixencia de tres (3) anos contados dende a sta aprobacién definitiva.
10.- Presentacion de documentacion

A persoa ou persoas aspirantes chamadas presentaran, no prazo de tres (3) dias naturais contados dende que
se faga publico o resultado da seleccién, os documentos acreditativos de que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos na base 22 desta convocatoria:

0 Copia compulsada do titulo esixido nas presentes bases.

] Declaracién xurada de non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéons Publicas, de non estar en situacion de suspension de funciéns, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

[ Declaracién xurada de non estar incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade.

[ Certificado médico de non padecer enfermidade nin eiva fisica que impida o normal desenvolvemento
das funciéns correspondentes ao posto.

Se a persoa aspirante proposta tivera a condicién de funcionariofa publico, estard exenta de xustificar
documentalmente as condicions ou requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento debendo,
en tal caso, presentar certificado da Administracién/organismo do que dependan, acreditando a sua condicién e
cantas circunstancias consten na sua folla de servizos.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, a persoa aspirante proposta non presentara a
documentacién ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non poderd ser nomeada e quedaran anuladas
todas as slas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que incorrera por falsidade.

11.- Nomeamento

Unha vez presentada a documentacion, a Alcaldia nomeara funcionario/a interino a persoa aspirante chamada,
sendo nulo o nomeamento de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica conforme & normativa
vixente.

O/a nomeado/a debera tomar posesién no prazo de dous (2) dias habiles a partir da data de notificacién da
resoluciéon do nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa de conformidade co
establecido no RD 707/1979, do 5 de abril, e vird obrigado a prestar a sla xornada de traballo na medida e
forma requiridas polo interese do servizo, de acordo coa lexislacién aplicable.
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Mentres non tome posesién do posto e non se incorpore ao posto de traballo, o/a nomeado/a non terd dereito a
percepcién econémica de ningunha clase.

12.- Normas finais

Primeira.- Para todo o non previsto nestas Bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; na Lei 5/1997 de Administracion Local de Galicia; Real Decreto
896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos aos que debe
axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios ao servizo das Entidades Locais; Real Decreto 364/1995
polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e
de Provisién de postos de traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do
Estado e demais lexislacién vixente de aplicacién.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicard segundo se establece na Base 32, os sucesivos actos e
comunicaciéns que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos sé a través do Taboleiro
de Anuncios da Casa do Concello e na web municipal www.carballo.gal.

Terceira.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria e da actuacion do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo e
normas vixentes concordantes.

Anexo |.- Temario

1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. A reforma
da Constitucion.,

2.- A organizacién do Estado na Constitucién. Organizacién institucional ou politica e organizacién territorial. As
Cortes Xerais. O goberno e a administracion.

3.- O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Competencias da Comunidade Auténoma.

4.- Réxime local espafiol. Principios constitucionais, regulaciéon xuridica e clases de entidades locais.
5.- O municipio. O termino municipal. A poboacién. O empadroamento.

6.- A organizacién municipal. Organos necesarios. O Alcalde. Os Tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
O Pleno da Corporacién. A organizacién municipal complementaria.

7.- A potestade regulamentaria das Entidades Locais: Regulamentos e Ordenanzas. O procedemento de
elaboracién e aprobacién. Os Bandos.

8.- Funcionamento dos drganos colexiados locais: convocatoria e orde do dia. Actas e certificaciéns de acordos.

9.- O persoal ao servizo da Administracién Local. Persoal funcionario e persoal laboral. Integracién en Escalas,
subescalas e Clases.

10.- Réxime xuridico dos empregados publicos. Dereitos e deberes. Incompatibilidades, situacidns
administrativas e réxime retributivo. Responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

11.- O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto administrativo. Motivacién e notificacién.

12.- O procedemento administrativo: concepto e fases. Os interesados.

13.- A terminacién do procedemento: a obriga de resolver. A falta de resolucién expresa: o silencio
administrativo.

14.- Os recursos administrativos: principios xerais. Nulidade a anulabilidade. Actos susceptibles de recurso.
Clases de recursos. A revision xurisdicional da actuacién administrativa.

15.- Atencién ao publico. Acollida e informacién ao administrado. Dereito dos cidadéns & informacién. Os
servizos de informaciéon administrativa. Informacién xeral e particular ao cidadan. Iniciativas, reclamaciéns,
queixas, peticiéns.
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16.- O rexistro de documentos: concepto. O rexistro de entrada e saida: o seu funcionamento nas Corporaciéns
locais. Presentacién de instancias e outros documentos nas oficinas publicas. Os rexistros telematicos.

17.- Os contratos administrativos (). Concepto, clases, regulacién e réxime xuridico. Elementos: suxeito,
obxecto, causa e forma.

18.- Os contratos administrativos (ll). A selecciéon do contratista. Procedementos, formas e criterios de
adxudicacion. Prerrogativas da Administracion.

19.- O orzamento xeral das entidades locales. Estructura orzamentaria. Elaboracion e aprobacién. A prérroga do
orzamento.

20.- Os créditos do orzamento de gastos: delimitacién, situacion e niveles de vinculacién xuridica. As
modificacions de crédito: concepto, clases, financiacion e tramitacion.

21.- A execucién do orzamento de gastos e ingresos: as slas fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos de caixa
fixa. Gastos de caracter plurianual. A tramitacién anticipada de gastos. Os proxectos de gasto. Os gastos con
financiacién afectada.

22.- O control interno e externo da actividade econdmica-financeira das entidades locais e os seus entes
dependentes.

23.- Os recursos dos municipios. Impostos. Taxas. Contribuciéns especias. Prezos publicos. Subvenciéns e outros
ingresos.

24.- A potestade tributaria dos entes locais: ordenanzas fiscais. Contido. Procedemento de aprobacién das
ordenanzas fiscais.

25.- Actividade subvencional das administraciéns publicas. Procedemento de concesidon e xestién das
subvenciéns. Reintegro de subvenciéns.

26.- A responsabilidade patrimonial da Administracién. Lesién. A extensién da reparacién. A accién de
responsabilidade

27.- A proteccién de datos de caracter persoal no ambito das administraciéns publicas. Confidencialidade e
manexo de datos persoais.

Asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Alcalde Secretario
Evencio Ferrero Rodriguez José Villan Fuertes

Esta publicacién serve como notificacién aos posibles interesados, en cumprimento do establecido
no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas e de conformidade co establecido no artigo 194 do RD 2568/86, do 28 de
novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das
entidades locais.

Documento asinado dixitalmente na data que figura ao marxe.
Secretario
José Villan Fuertes
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